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令和２年度 第８回 地方独立行政法人長崎市立病院機構 理事会 

 【議事抄録】  

 

1 日 時 令和2年7月9日（木） 13時30分から15時35分 

 

2 場 所 長崎みなとメディカルセンター 醫聖ホール 

 

3 出席者 11名 

○理事会組織構成役員出席者数 8名 

片峰理事長、門田副理事長、増﨑副理事長、草野理事、森理事、荒木理事、原

理事、福﨑理事 

○監事 1名 

       白石監事 

      ○有識者 1名 

       廣瀬弥幸氏（経営戦略アドバイザー） 

      〇欠席 1名 

       川﨑監事 

      〇オブザーバー 1名 

       三藤義文氏（令和2年8月 理事就任予定） 

 

4 新任理事（予定）の紹介 

  令和2年8月1日付けで理事に就任予定の三藤義文氏について理事長から紹介があり、三藤 

氏から挨拶があった。 

 

5 審議事項1 令和2年度 第7回理事会議事録の確定 

  6月30日に開催した第7回理事会の議事録について、事務局案に対して特に異議はなく確 

定した。 

 

6 審議事項2 中期計画達成のための年度計画（行動計画）の策定について 

  中期計画を達成するための行動計画の策定方法等について理事長から説明があり、原案ど 

おり承認された。 

 

7 報告 1 経営状況について 

  事務局から5月の病院全体の経営状況及び診療科別の入院患者数等の速報値並びに6月の速 

報値について説明があった。 

 

8 報告2 院長補佐の配置について 

  副理事長兼院長から、現状の課題解決に向けた取り組みや各副院長との調整を行う役とし 

て、院長補佐を配置すると報告があった。 
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9 報告 3 長崎医療圏における COVID-19のフェーズについて 

  副理事長兼院長から、長崎医療圏におけるCOVID-19患者受入可能数のフェーズに応じた拡 

大イメージについて報告があった。 

 

10 報告4 医師の突然死裁判について 

  担当理事から、今後の予定について報告があった。 

 

11 報告5 医療安全センター設置基準について 

  理事兼医療安全センター長から、医療安全センター内の組織の変更について報告があっ 

た。 

  

12 報告6 医師の働き方改革に関するタスクフォースの取り組みについて 

担当理事から、これまでの取り組み状況及び7月以降の検討事項について報告があった。 

 

13 報告7 費用削減対策に関するタスクフォースの取り組みについて 

担当理事から、費用削減項目のうち材料費、経費及び器械備品購入費について、進捗状況 

の報告があった。 

 

14 報告8 適切な保険診療に向けたタスクフォースの取り組みについて 

担当副理事長から、現在の取り組み状況及び今後の活動項目について報告があった。 

 

15 報告9 令和元年度及び第2期中期目標期間における業務実績報告の自己評価の一部修正に 

について 

  前回理事会で承認された、令和元年度及び第2期中期目標期間における業務実績報告の自 

己評価について、一部修正を行ったと事務局から報告があった。 

 

 

 

議長は、以上をもって本日の議案の審議を全て終了した旨を述べ、閉会を宣した。 


