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令和２年度 第１０回 地方独立行政法人長崎市立病院機構 理事会 

 【議事抄録】  

 

1 日 時 令和2年8月12日（水） 13時30分から15時05分 

 

2 場 所 長崎みなとメディカルセンター 醫聖ホール 

 

3 出席者 11名 

○理事会組織構成役員出席者数 8名 

門田副理事長、増﨑副理事長、草野理事、三藤理事、森理事、荒木理事、 

原理事（リモート）、福﨑理事 

○監事 2名 

       白石監事、有田監事 

      ○経営戦略アドバイザー 1名 

       廣瀬弥幸氏（リモート） 

      〇欠席 1名 

       片峰理事長 

 

4 新任役員就任について 

  副理事長兼院長から、8月1日付で常勤理事に就任した三藤義文理事及び監事に就任した有 

田大輔監事の紹介があった。 

 

5 審議事項1 令和2年度 第9回理事会議事録の確定 

  7月30日に開催した第9回理事会の議事録について、事務局案に対して特に異議はなく確定 

した。 

 

6 審議事項2 新型コロナウイルス感染症 フェーズ3移行に伴う病床確保について 

  令和2年8月1日付で長崎県から本院に対して、新型コロナウイルス感染症患者等の入院病 

床の確保について要請があったと副理事長兼院長から報告があった。この要請に対応するた 

めの病床確保案について、資料に基づき提案があり、案のとおり承認された。 

 

7 審議事項3 新型コロナウイルス感染症 フェーズ3移行に伴う今後の経営見通しについて 

  8月から3月までフェーズ3でいくことを想定した令和2年度の損益収支見込み、資金計画、 

新型コロナウイルス感染症対策関連補助金の見込み額及びフェーズ2の状態との経営指標の 

違い等について、事務局から資料に基づき説明があった。 
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8 報告 1 ハラスメント対策体制整備について 

  担当理事から、新型コロナウイルス関連のハラスメント等に関する職員用メール相談窓口 

（みなと耳）に寄せられた相談内容及び院内におけるパワーハラスメント対策のための体制 

整備案について、資料に基づき報告があった。 

  

  

 

議長は、以上をもって本日の議案の審議を全て終了した旨を述べ、閉会を宣した。 


