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長崎みなとメディカルセンター　看護部教育

　こんにちは、看護部教育担当です。穏やかな日ざしにいつしか春の訪れを感じるこの頃、いかがお
過ごしでしょうか。早いもので、新人さんが就職し1年が過ぎようとしています。
　本年度の研修も無事に3月3日をもちまして、全研修を修了することができました。集合研修では
『人工呼吸器の取扱い』『緩和ケアの基礎・エンゼルケア』『メンバーシップ報告会』『1年のまと
め』『チューターの役割』を実施しました。メンバーシップ報告会では、チームの一員として自分の
役割や目標を意識して４カ月取り組んだことを、師長さんや先輩方の前で発表しました。1年のまとめ
では、それぞれ1年間を振り返り成長したことや課題をグループワークで共有し、2年目も頑張ろうと
モチベーションを高める機会になりました。
　2年目看護師になると、チューターの役割を担い新人さんの相談相手として学習面だけでなく精神面
のサポートを行います。講義を通してチューターの役割を学びました。「自分が今年してもらったよ
うに、新人さんをサポートしたい」と意気込む姿が、頼もしく感じました。
　1年間、新人さんの頑張りと職員のサポートのおかげで大きく成長することができました。次年度
も、ひよこだよりで当院の研修や新人さんの様子をお知らせしていきますのでお楽しみに♪

メンバーシップ研修
グループで協力して

パワポ作成や発表ができました

人工呼吸器は苦手に感じる
新人さんが多いですが

MEさんや先輩からコツを学びました

もしバナカードでは
人生の最期に大切にしたい事を考え
様々な価値観があることを学びました

エンゼルケアでは
フェイシャルケアの演習を行いました

1年間多くの方に支えられて
成長できたことを実感できました♬

１年よく頑張りました！
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お問合せはこちら
看護部
☎095-822-3251

看護師国家試験過去問
Q:閉塞性黄疸の患者にみられる便の色は？

①赤　②黄　③黒　④灰白

答え：④


