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長崎市立病院機構長崎みなとメディカルセンター看護部長候補者募集要項 

  

１  募集の職   長崎みなとメディカルセンター 看護部長 

         （任期 3 年。再任可。ただし満 60 歳に達した日以後の最初の 3 月 31 日付けで 

任期満了となります。） 

 

２  募集人員   1 名 

 

３  採用予定日  令和 8 年 4 月 1 日 

 

４  応募資格   次の各号のいずれにもの該当すること。 

          (1) 保健師助産師看護師法（昭和 23 年法律第 203 号）に基づく看護師免許を 

有する者。 

 (2) 病院の看護師長以上の職の経験を 5 年以上有していること。又はこれと同等 

以上の職務経験を有していること。 

(3)  認定看護管理者教育課程サードレベルを修了している者。又は看護管理に 

関連する学問領域の修士以上の学位を取得している者。 

                    (4)  看護部長として任用が開始される年度の末日において、満 61 歳に達していな 

いこと。 

 

5  応募書類    (1) 履歴書（市販のもの、写真貼付） 

          (2) これまでの経験・実績等の自己 PR 資料（任意様式） 

             ※臨床実績、管理・運営及び学術活動に関するまとめ、職務に関連した対 

外的団体の役職歴等を記載 

          (3)  「病院経営の視点から考える持続可能な看護部経営」に係るプレゼンテー 

ション資料（任意様式） 

          (4) 看護師免許証（写） 

          (5) 推薦書（任意様式）※提出は必須ではありません 

          ※(2)及び(3)はワード、エクセル又はパワーポイントでデータを下記メールアド 

レスに送信。(1)、(4)、(5)は郵送で下記提出先に郵送。 

 

6  応募締切日   令和 7 年 10 月 31 日（金）必着 

 

7  選考方法    書類審査及びプレゼンテーション面接 

・令和 7 年 11 月 10 日（月）14 時 00 分～17 時 30 分の間で１人 30 分程度 

（応募者が多数となった場合は別日で調整することがあります。） 
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8  照会・提出先  〒850-8555 長崎県長崎市新地町 6 番 39 号 

長崎みなとメディカルセンター人事課 野瀬 宛 

TEL：095-822-3251（代表） e-mail：byouin_jinji@ncho.jp 

 

※封筒に「看護部長候補者応募書類在中」と明記の上、「書留」で郵送願います。（持参可） 

 

 

【参考】処遇について 

 処遇については、地方独立行政法人長崎市立病院機構の各規程に基づきます。 

 以下は、現在の規程に基づく内容です。採用までに規定等の改正が行われた場合は、その定めると 

ころによります。 

 

◆給料・手当 

 月  額 

給料月額 620,000 円 

地域手当 18,600 円 

通勤手当 上限 55,000 円※ 

 ※通勤手当については当病院機構支給要件に応じて支給 

 ※その他に年 2 回業績手当支給 

 

 ◆勤務時間・休日・福利厚生 

  

 
勤務時間 

就業時間： 週 38 時間 45 分 

      8 時 15 分～17 時 00 分（休憩 12 時 00 分～13 時 00 分） 

休日等：土曜日及び日曜日 

    国民の祝日に関する法律に規定する休日、12 月 29 日～1 月 3 日 

休暇等 
年次有給休暇：年間 20 日付与（4 月 1 日から翌年 3 月 31 日） 

その他：特別休暇、病気休暇、介護休暇等 

福利厚生 

・長崎県市町村職員共済組合（健康保険、年金等） 

・雇用保険 

・地方公務員災害補償基金   等 


